CONSORZIO DI BONIFICA 10 SIRACUSA
PROVINCIA DI SIRACUSA

Determina N. 3 del Direttore

Oggetto: Affidamento incarico ad un medico competente per il controllo sani-
tario dei dipendenti ai sensi del D. Lgs. N.81/2008.

CONSQRZ D
e 2

BONIMR A
SIRACU\SA’

L ‘anno duemilaquindici, addi cinque

del mese di  Febbraio  nella sede del Consorzio di Bonifica 10 Siracusa.

1l sottoscritto Dott. Claudio Cosentino, Direttore del Consorzio di Bonifica 10

Siracusa

Vista la Legge Regionale 25 Maggio 1993, n.43:

Visto lo Siatuto Consoriile adottato con deliberazione n.34 del 5.3/1998 od approvato dalla
Giunta Regionale con Deliberazione n.433 del 13 Novembre 1998 ¢ s.m.i.:

Visti gli arir41-bis ¢ 41:ter dello Statuto approvato dalla G.R. con delibera n. 4032009:

Visto il Decreto Legislativo n.81°08 e ss.mm.ii.. che dispone "obbligo di sottoporre il personcle ¢
visite mediche preventive e periodiche con ['obbligo di nominare il medico competente, che €
responsabile della sorveglianza sanitaria del personale in tutte le sue uniti produttive;

Vista I« Dcliberazione del Commissario Straordinario pro tempore n4l del 24:11.2014. con lct
quale ¢ siata individuata la figura del Datore di Lavoro in materia di sicure==a ¢ saluie dei
lavoratori in quella del Direttore Generale del Consorzio di Bonifica 10 Siracusa ai sensi dell Art. 2

comma 1. lett. b) del Decreto Legislativo 9/4°2008 n.81 ¢ ss.mm.ii. :

©




Considerato che. con la stessa deliberazione. ¢ stato, Jra aliro. dato mandato allo scrivente
Dirctiore di designare il medico competente per la sicure==a in conformita alle prescrizioni del D.
Les. N.S81LOS ¢ ss.mm.ii.:

Considerato che @'incarico di medico compelente ¢ stalo svolto negli anni precedenti ¢ fino al
31122014, giusta deliberazione Commissariale  pro tempore n.26/2012. dal Dou. Gaetano
Milluzzo di Siracusa. specialista in Medicina del lavoro. Medicina Legale ¢ delle Assicurazioni ¢

dell apparato respiratorio:

Che si rende necessario procedere alla designazione della figura del Medico competente di fiducia
dell " Amministrazione:

Che ule incarico di fiducia puo essere rinnovato al Dott. Gaetano Milluz=o di Siracusa anche per
l'anno in corso. alle siesse condizioni degli anni precedenti ¢ secondo lo schema di convenzione

che si allega ullua presente:

Per 1o quanto sopra

DETERMINA

I. dirinnovare ed affidare al Dou. Gaetano Millu=zo. ui sensi del D, Lgs. NSI1OS ¢ ss.mm.il..
lincarico del controllo sanitario del personale del Consorzio di Bonifica 10 Siracusa per
l'anno 2015, alle stesse condizioni esistenti fino al 31122014 ¢ secondo lo schema i
convenzione che si allega alla presente:

2. di provvedere allu stipula della Convenzione sopradetia;

di dare mandato o Scuore Rag. di prevedere la spesa di che trattasi nel bilancio di
previsione Es. 20)13.

o

IL DIRETTIORE
(Dott.Claudio Goseutino)

Si certifica che la presente determina é stata pubblicata all’Albo del Consor=zio
dal =5 FEB 2015 al 9 FEB 2015

*WIL DIRIGENTE AREA AMM.VA
. (Aw. C inzid €hiarenzg)




CONSORZIO DI BONIFICA 10 SIRACUSA

Via Agnone, 68 96016 Lentini SR °

Codice Fiscale 91007400897 &
) Telefono 095 901505 Fax 095 902690
PEC: siracusa@pec.consorzibonificasicilia.ir Mail: direzione(@consorziolOsr. it

Il sottoscritto Dott. Claudio Cosentino. nella qualita di Direttore Generale del Consorzio di
Bonifica 10 Siracusa. con sede in Lentini -SR- Via Agnone n°68 . P. IVA 91007400897; in ordine al

disposto di cui al Decreto Legislativo n°81 . a far data 15/02/2015

NOMINA

II' Dr. Gaetano Milluzzo, nato a Palazzolo Acreide il 01/01/1951. residente ad Augusta in Via
Dogali n® 2, specialista in medicina Legale e delle assicurazioni in medicina del Lavoro (P.IVA
00881080899) in qualita di MEDICO COMPETENTE del Consorzio di Bonifica 10 Siracusa; il quale
con I"accettazione ne assume la responsabilita e I'incarico dando seguito alle seguenti attivita:
Attivita di Medico Competente

Il Dr. Gaetano Milluzzo in qualita di “Medico Competente™ svolge le seguenti attivita:

rischi, anche ai fini della programmazione. ove necessario. della sorveglianza sanitaria, alla
pi‘edisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica
dei lavoratori, all*attivita di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori. per la parte di
competenza, e alla organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di
lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro. Collabora inoltre alla
attuazione e valorizzazione di programmi volontari di “promozione della salute™, secondo i
principi della responsabilita sociale:

b) programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cuj all articolo 41 attraverso protocolli sanitari
definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici piu
avanzati;

¢) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e,
nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine. sulla necessita di sottoporsi ad
accertamenti sanitari anche dopo la cessazione della attivita che comporta I'esposizione a tali
agenti. Fornisce altresi, a richiesta. informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza:

d) informa ogni lavoratore interessato dej risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 e,
a richiesta dello stesso. gli rilascia copia della documentazione sanitaria:

e) partecipa alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati ¢li sono
forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;

f) Scomunica, mediante autocertificazione. il possesso dei titoli e requisiti di cuitall’articolo 38 al

= Ministero della salute entro il termine di sei mesi dalla data di entrata in ~vigore del presente

decreto.




CONSORZIO DI BONIFICA 10 SIRACUSA

ARSI
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Cartella sanitaria con relazione , giudizio di idoneita, di rischio, registri degli esposti ed esami

% <

strumentali.

Il Dr. Gaetano Milluzzo “Medico Competente” collabora con | datore di lavoro e con il servizio di

prevenzione € protezione del Consorzio di Bonifica 10:

a) istituisce, anche tramite I'accesso alle cartelle sanitarie e di rischio, di cui alla lettera f). aggiorna e
custodisce, sotto la propria responsabilita. una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore
sottoposto a sorveglianza sanitaria. Nelle aziende o unita produttive con pit di 15 lavoratori il

medico competente concorda con il datore di lavoro il luogo di custodia;

b) consegna al datore di lavoro. alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in sugy

7

possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003 n.196,

con salvaguardia del segreto professionale: ez

¢) consegna al lavoratore. alla cessazione del rapporto di lavoro. la documentazione sanitaria in suo
possesso e gli fornisce le informazioni riguardo la necessita di conservazione:

d) invia all'ISPESL. esclusivamente per via telematica, le cartelle sanitarie e di rischio nei casl
previsti dal presente decreto legislativo. alla cessazione del rapporto di lavoro. nel rispetto delle
disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003. n. 196. 1l lavoratore interessato puo
chiedere copia delle predette cartelle all'ISPESL anche attraverso il proprio medico di medicina
generale:

e) Svolge per ciascun lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria. sotto la propria responsabilita,
tutti gli esami di cul trattasi:

1) Visita Medica:
2) Esame Spirometrico:

3) Esame Aud jometrico:

4) Esami Ematochimici Comprendenti:
e Emocromo completo con valutazione piastrine
e Glicemia
e Azotemia
e Bilirubina
e Colesterolemia
. e Funzionalita renali

e Funzionalita epatica
o Trigliceride mia
e Creatinine mia
e Esame urine

5) Stesura di Cartella Sanitaria Individuale: =

6) Giudizio di idoneita Lavorativa Individuale:

i dipendenti con mansioni di impiegati addetti al VDT saranno sottoposti a controllo oculistico

mediante Visiotest.

I e




CONSORZIO DI BONIFICA 10 SIRACUSA

Sopralluoght ¢ riunioni in ambiene Ji lavoro
: . - I -
Il Dr. Gaetano Milluzzo “*Medico Competente™
a) comunica per ISCritto. in occasione delle riunioni di cui all’articolo 35. al datore di lavoro. al

responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi. ai rappresentanti dei lavoratori per_—0o

la sicurezza. 1 risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fomjséi/e//'f

indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela "éijezﬂaf"f"
salute e della integrita psico-fisica dej lavoratori: i
b) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta I'anno o a cadenza diversa che stabilisce in base alla
valutazione dei rischi; la indicazione di una periodicita diversa dall’annuale deve essere
comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei

rischi.

Corrispettivi ¢ Modalita Di Pagamento

Per l'esecuzione di servizi" il Consorzio di Bonifica 10 SR " si impegna a corrispondere annualmente

al Dr. Gaetano Milluzzo :

1.Nomina Medico Competente:

2.Per accellamenti sanitari;

|
il

Il costo di €. 80.00/dipendente/anno, per le attivita sopra elencate.

[l pagamento del compenso di cui sopra, avverra dietro regolare

fattura.
E Durata
[T presente incarico. nel caso fosse accettato. avra validita annuale le pmli sono impegnate
| all'integrale rispetto della convenzione a far data dalla piena efficacia del!' atto amministrativo
| adottato: I'anno pertanto. avra decorrenza dalla medesima data di piena efficacia ed esecutivita dell’
atto e si intendera tacitamente rinnovato per il prossimo anno ove non interverra formale disdetta da

una delle due parti nel termine di giorni 120 (centoventi) dalla scadenza stabilita alla fine dell" anno.-

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Claudio Cosentino)
Data

Per accettazione

IL MEDICO COMPETENTE
( Dr. Gaetano Milluzzo)




